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| ettera del Presidente

A partire dalle sueorigini, LUNEnuovsi € ispirataai principidi riconoscimento
valorizzazionee promozionedel dialogo tra differenze di custodiae rispetto

dell’ambiente e delle diverseformedi vita in essgoresentj di promozionedi uno

stiledivitaediconvivenzaocialalitipo solidalee di unosviluppasostenibile

Lanostrarealtahaeletto da subito,comeobiettividel propriolavoro,il riflettere e
farriflettere la comunitajntesain sensdato, sulvaloresocialee civiledellacurae
delprenderscura

Laparolachiavechehaorientatoogniinterventodi LUNEnuove questiquindici
anni di vita e stata la Cura,percepitacome come ascoltodi sé e degli altri,
attraversattivita educativeterapeuticheformativeediricerca

Il nostrolavoroe semprepartitodall’ascolto deibisognie deidesiderdellepersone
coinvolteconsiderandolocomepuntodi partenzamprescindibilgperogniazione
rivoltaaséeaglialtri.

Il valoredell'esperienza, per noi scaturitadagli interventimediati dalla naturae
dagli animali, € a tutt'oggi consideratafonte del nostro sapereoriginario, di
inestimabilesinestinguibileicchezza

Ritengo quindi che abbiamo un enorme patrimonio cui poter dare parola
attraversoil Bilancio Sociale l'occasione giusta per renderlo maggiormente
consapevolal nostrointernoevisibileall’esterno.

Ed infine, ricordandoche il lavoro dequipe € la nostra pratica quotidiana,un
auguriodi buonacontaminazion&ratutte le buoneprasstdi cooperazione

il presidentd_UICA Wellll







La Coopektlva Sociale LUNEnD

e il CentroArmo Terapeutic
Oltre 15 anni d di

La CooperativaSocialeLUNEnuovenasceprima come associazionenel
dicembre2002 perpoiconvertirsin formacooperativanel2015uiniziativa
di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti competenze
professionalinell’ambito della Curache lavoranoo collaboranocon le
istituzioni scolastichej servizi socieeducativi,altre associazionche si
occupanali educaziondprmazionesolidarietae scambiaconaltre cultura
edaltri popoli

Findall'inizio identificacomesuasedal CentroArmonicoTerapeuticlnogo
di Benessere Cura,situato a Campogallianoin provinciadi Modena,
all'interno di unabellacasadi campagnaistrutturatasecondde regoledel

FengShuie circondatada un ampio giardino abitato da varie speciedi

animali

LUNEnNuovsiispiraaprincipidi riconosciment®alorizzaziongromozione
deldialogotra differenzedi custodiaerispettodel’lambiente edellediverse
forme di vita in essopresentj di promozionedi uno stile di vita e di
convivenzaocialalitipo solidaleedi unosviluppasostenibile

Il lavoro di gruppo e la nostra pratica elettiva.
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La matrice teorica e I'evoluzione del
nostro pensiero sul lavoro di Cura

La matrice teoricadi cui siamofiglie e figli e la psicologiadel
profondo, in particolare ci ricolleghiamoa quelle correnti che
parlanodi “pensiero relazionale”, “paradigma relazionale” ponendo
alcentrola Relazion@nziché'ottica incentratasulsoggetto

Altro concettochiavealla basedellanostrafilosofiae il paradigma
della complessitache guarda all’individuo nella sua ricchezza
psichicarelazionale
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Laricercadi approccdi Curachetenganocontodi tale articolazione
ci ha portato a cercarel’integrazione tra metodologieclassichee
metodologienonconvenzionalgaquilanascitadelnostromodello
d’intervento all’interno degli Interventi Assistiti dagli Animali
denominato Pet TherapyRelazionalelntegrata®che prevedeil
coinvolgimento degli animali insieme a tecniche espressive
introspettivequali. musicaarte, psicomotricita, nuovetecnologie,
yogamindfulnesedomoterapia
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Lequipe

Il nostrogruppodi lavoroha una composizionenultiprofessionaleche
vedelapresenzali: psicologipsicoterapeut;ounselloprofessionaliarte
terapeuti,operatoridi pettherapyrelazionalentegrata,educatorcinofili,
psicomotricisti, etologi, educatori professionali,insegnanti di yoga,
istruttori di mindfulness

Il nostrolavorodaattenzioneai percorseal contestadacuiprendonovita;

Si basasu un ascoltoattento dei bisognie dei desideridelle persone
coinvoltee suunaprogettazionalialogica

La riflessionea partire dall’esperienza € per noi fonte di saperee

patrimoniocuidareparola

Scopidel nostro lavoro sonola conoscenza la praticadi interventi
educativiterapeuticiformativi e di ricercarivolti a tutte le etadellavita

chevoglianoriflettere e farriflettere sulvaloresociales civiledellacurae

del prendersicurg promuoveremomenti di ascoltoe di curadi se,di

consapevolezzdi séin relazioneagli altri/e; creareoccasiondi ricerca
delleproprieedaltrui possibilitacomunicativedespressivdormarealla
curaeal prenderscuradi altreealtri, edellecomunitacheabitana




Lhesti servizi

P -

Interventi di Pet Therapy
Relazionale Integrata®

Progetti di Echaboratori

Colloqui di Sostegno Psicologico

Formazione e conduzione Gruppi di Auto
Mutuo Aiuto AMA e gruppi di crescita

Interventi di Counseling Clinico

Professionale individuale e di coppia

Interventi di
Mediazione Familiare

Percorsi di Musicoterapia

Percorsi di Arte Terapia

Progetti di Psicomotricita

Laboratori di Cterapie
integrate

Percorsi di scrittura autobiografic:
creativa integrati alla Natura e agl
Animali

Percorsi di Psicoterapia e EMDR

Progettazione di Spazi di
Cura Armonici

Formazione al lavoro di Cura

Ricerca sulle Nuove Tecnologie a
servizio della Disabilita

Progetti di
Cittadinanza Attiva

Progettazione di interventi di
Sostegno ed Empowerment per
Aziende e Lavoratori

Percorsi di Mindfulness
Ambientale

| nostri interventi si rivolgono a tutte le eta della vita nell’'ottica
di promuovere un’ampia riflessione sul valore sociale e civile
della cura e della consapevolezza di s€ in relazione agli altri/e
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Utenti

Numero di utenti dalla cooperativa
LUNEnNuove nel corso del 2018

m Asilo Nido Scuole dell'infanzia
m Disablli m Anziani
m Centro estivo Formazione

190

102
24 I 21
[ ]
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Governance

e dimensione socilale

Presidente

Il Presidente della cooperatilvaaa Lolliin carica da 10 anni (4 mandati)

Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, in carica da 4
mandati, € composto da: 3 persone fisiche

Luca Lollf 52 anni
Daniela GrenZi53 anni
Paola Vigaranj 50 anni

Soci della cooperativa

Soci Uomini eta —

volontari 21% eta tra 30
7 30 e 50
Soci .
lavoratori D eta
12 — 50
Nel corso del 2018 sono state convocate
].Assemblea 6 Supervisioni
dei soci di equipe Partecipazione
megdi 0
12ncontri ZConsiin di del O /0
di equipe amministrazione
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