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Letteradel Presidente

Il 2020 lo ricorderemo tutti come I'anno della pandemia. E stato scritto molto e ancora e
ancora molto si scrivera su questo sconvolgente periodo che c’ha spiazzato rendendoci
pitt venerabili di quello che gia eravamo e soprattutto ci ha lasciato in eredita un senso di
assoluta precarieta. In psicologia, ci si € dati da fare per dare un nome al sintomo, figlio di
tale sensazione e ne é uscito il termine: ‘languishing’ (languore). Ma cosa significa?

Languishing € un termine inglese adottato dal sociologo e psicologo Corey Keyes e che in
lingua italiana puo essere liberamente tradotto come “languire”. Si configura come uno
stato di vuoto e stagnazione, mancanza di gioia e di scopi. In unimmagine: come
osservare le nostre vite attraverso un vetro appannato. Per fortuna pero, pare ci sia un
antidoto contro il languishing ed € il flow, il flusso, ossia il fluire, che significa accettare il
cambiamento e scorrere con esso.

Sono felice di affermare, che la nostra cooperativa ha saputo fluire, ha saputo accettare la
sfida del cambiamento portata da questo incredibile tempo che stiamo vivendo,
condensatoin questo 2020.

Grazie alla veloce ed efficace lettura del contesto, il nostro gruppo di lavoro, ha saputo
trasformare i settori della Cura e della Formazione, propri del suo DNA, in modalita a
distanza, oppure ibrida, permettendo alla nostra comunita di operatori e fruitori di
continuare ad essere in contatto ed usufruire vicendevolmente dei benefici e del
benessere dellarelazionedi cura.

E posso dire di piu, oltre a fluire, la nostra cooperativa ha saputo anche surfare, eh si,
perché sospinta dalle nuove correnti ha creato nuovi servizi di cura e di formazione che
guarda caso, condividono tutti la stessa filosofia dettata dalla Mindfulness, tra i cui
pilastric’é proprioil ‘lasciare andare..’

Vi lascio allora con le parole di Jon Kabat-Zinn, fondatore della Mindfulness, come
augurio e condivisione “Non puoi fermare le onde, ma puoi imparare il surf”

il presidente, Luca LO"i
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Identita

Presentazione edatianagrafici

Ragione Sociale LUNENUOVE COOPERATIVA SOCIALE

Partita IVA Codice Fiscale 03016200366

Forma Giuridica SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE

Anno Costituzione 2005

Associazionedirappresentanza LECACOOP EMILIAROMAGNA

Attivitadiinteresse generaleexart.2del D.Lgs.112/2017

Descrizione attivita svolta:

Servizi socio-assistenziali e socio-educativi rivolti alla promozione
umana, integrazione sociale, assistenza, cura, animazione e riabilitazione
dell’anziano, anche affetto da patologie particolari, a disabili fisici e
psichici,a persone,anche minori, in stato di disagio.

Elenco di servizi
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Sedelegaleesedeoperativa

Via Barbolini, 15, Campogalliano
41011 Modena
Emilia Romagna

+39 059 851610
info@lunenuove.it
www.lunenuove.it
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La Cooperativa Sociale LUN Enuove
e il Centro Armonico Terapeutico

Oltre 15 anni-di lavoro dicura

b,

La Cooperativa Sociale LUNEnuove nasce prima come associazione, nel
dicembre 2002, per poi convertirsi in forma cooperativa nel 2005 su iniziativa
di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti competenze
professionali nell’lambito della Cura che lavorano o collaborano con le
istituzioni scolastiche, i servizi socio-educativi, altre associazioni che si
occupano di educazione, formazione, solidarieta e scambio con altre cultura
ed altri popoli.

Fin dall’inizio identifica come sua sede il Centro ArmonicoTerapeutico, luogo
di Benessere e Cura, situato a Campogalliano, in provincia di Modena,
all'interno di una bella casa di campagna ristrutturata secondo le regole del
Feng Shui e circondata da un ampio giardino abitato da varie specie di
animali.

LUNEnuove si ispira a principi di riconoscimento, valorizzazione, promozione
del dialogo tra differenze; di custodia e rispetto dell’ambiente e delle diverse
forme di vita in esso presenti; di promozione di uno stile di vita e di
convivenza sociale di tipo solidale e di uno sviluppo sostenibile.

Il lavoro di gruppo e la nostra pratica elettiva.
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Lamatrice teorica e l'evoluzione del
nostro pensiero sul lavorodi Cura

La matrice teorica di cui siamo figlie e figli e la psicologia del profondo, in
particolare ci ricolleghiamo a quelle correnti che parlano di “pensiero

relazionale”, “paradigma relazionale” ponendo al centro la Relazione
anziché l'ottica incentrata sul soggetto.

Altro concetto chiave alla base della nostra filosofia € il paradigma della
complessita che guarda all'individuo nella sua ricchezza psichica e
relazionale.

La ricerca di approcci di Cura che tengano conto di tale articolazione ci ha
portato a cercare l'integrazione tra metodologie classiche e metodologie
non convenzionali, da qui la nascita del nostro modello d’intervento
all'interno degli Interventi Assistiti dagli Animali denominato Pet
Therapy Relazionale Integrata® che prevede il coinvolgimento degli
animali insieme a tecniche espressive-introspettive quali: musica, arte,
psicomotricita, nuove tecnologie, yoga, mindfulness e domoterapia.
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Lequipe

Il nostro gruppo di lavoro ha una composizione multiprofessionale che
vede la presenza di: psicologi, psicoterapeuti, counsellor professionali, arte
terapeuti, operatori di pet therapy relazionale integrata, educatori cinofili,
psicomotricisti, etologi, educatori professionali, insegnanti di yoga,
istruttori di mindfulness.

Il nostro lavoro da attenzione ai percorsi e al contesto da cui prendono vita;
si basa su un ascolto attento dei bisogni e dei desideri delle persone
coinvolte e su una progettazione dialogica.

La riflessione a partire dall’esperienza € per noi fonte di sapere e
patrimonio cui dare parola.

Scopi del nostro lavoro sono la conoscenza e la pratica di interventi
educativi, terapeutici, formativi e di ricerca rivolti a tutte le eta della vita
che vogliano: riflettere e far riflettere sul valore sociale e civile della cura e
del prendersi cura; promuovere momenti di ascolto e di cura di sé, di
consapevolezza di sé in relazione agli altri/e; creare occasioni di ricerca
delle proprie ed altrui possibilita comunicative ed espressive; formare alla
cura e al prendersi cura di altre e altri, e delle comunita che abitano.

re a7
by SRAVEN o
W PR U e

U -




pa—

[
&

LY

—

“L $ 4 v”lo e
ostriservizi ...

oy l
- 1 .
- S
3

%

& ,"4_ ot ¥ Pl Q
g ) 'Y v 3
i et

—

01 Interventi di Pet Therapy 11 Doposcuola integrato alla natura
Relazionale Integrata® e agli Animali
oz Progettidi Eco-Laboratori 12 Percorsi di scrittura autobiografica

creativa integratia Natura e Animali

03 Colloqui di Sostegno Psicologico 1 3 Percorsi di Psicoterapiae EMDR

o Formazione e conduzione Gruppi di Auto 1 Progettazionedi Spazi di
4 Mutuo Aiuto AMA e gruppi di crescita 4 Cura Armonici

05 LD di Cf)u|1.s.e||ngCI|n|.co . | 5 Formazione al lavoro di Cura
Professionale individuale e di coppia
06 Interventi di 1 6 Ricerca sulle Nuove Tecnologie al
Mediazione Familiare serviziodella Disabilita
07 Percorsi di Musicoterapia 1 7 Progetti di Cittadinanza Attiva
e di Arte Terapia
Formazionein Interventi - .
08 1 8 Laboratori di Co-terapie integrate

Assistiti dagli Animali

09 Formazione per professionisti 1 9 Progetti di sostegno ed
allarelazione d’aiuto empowermental femminile

1 o Centri Estivi integratialla zo Progetti di Mindfulness
Natura e agli Animali Compassion Ambientale

| nostri interventi si rivolgono a tutte le eta della vita nell’ottica di
promuovere un'ampia riflessione sul valore sociale e civile della
cura e della consapevolezza di sé in relazione agli altri/e.
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nel

2020

Utenti

Numero di utenti dalla cooperativa
LUNEnuove nel corso del 2020

m Asilo Nido Disabili
m Centro estivo m Doposcuola
W Scuoledell'infanzia = Scuole primaria

Anziani Formazione

70 75

49 35
~ 12 ‘
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Governance
e dimensione sociale

Presidente

|| Presidente della cooperativa € Luca Lolli, in carica da15anni (6 mandati)

Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione; in carica da
mandato, € composto da: 4 persone fisiche

Luca Lolli | 54 anni
Daniela Grenzi | 55 anni
Paola Vigarani | 52 anni
Sonia Venturini | 41 anni

Soci della cooperativa

Soci Uomini etal
volontari 16% ‘ 30 ‘ etan
‘ J etd tra ‘ 50
Soci 30.e50
lavoratori Bl s
16 84%
Nel corso del 2020 sono state convocate
;go 1 Assemblea o® 6 Supervisioni
®® cisoci '. diequipe % Partecipazione
° media 0
;50"‘ 1 2 Incontri ... Z Consigli di delgo /O
@ 4 cquipe Sfg\m amministrazione
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Lavoratori

|l totale dei socinel 2020 ¢
di 25 persone, di cui 16 soci
lavoratori e 9 soci
volontari.

150 16

ore di formazione persone coinvolte

Temi affrontati

Organizzazione e amministrazione Empowerment femminile
dell’impresa sociale aziendale
Cestione efficace dello Empowerment femminile
smart working e lavoro di cura
Ideazione e realizzazione di Educazione sessuale
modelli formativi a distanza edisabilita
Violenza di generee Mindfulness Compassion
relazione d’aiuto Ambientale

Volontariato

Causa Covid I'evento WeCAT e stato annullato. Il WeCAT é un

open day all'interno del ‘CAT - Centro Armonico Terapeutico’,

con la mission di aprire al pubblico la sede della Cooperativa
LUNEnuove promuovendo la conoscenza e il dialogo reciproco.
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Stakeholder
2020

Scuole
Enti (.il Enti pubblici
formazione
Rete tentie
cooperative famiglie

/ La cooperativa
aderisce a LEGACOOP

I nostristake holder

Scuole

A Scuole dell'lnfanzia del Comune di Soliera

A Istituto Comprensivo Guinizelli di Castelfranco (MO)
A Istituto Comprensivo Modena 4

Enti pubblici

A Unionedelle Terre d'Argine (Comunidi
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera)
A AsLdiModena

Utenti e famiglie
A Destinataridel servizio

Rete cooperative
A Consorzio di Solidarieta Sociale (*usciti nel 2020)
A Nazarenosocieta cooperativa sociale

Enti di formazione
A C.F.P.Nazareno societa cooperativasociale

Iniziative sociali
operlacomunita

La relazione con il territorio € molto
stretta in particolari con associazioni
che si occupano di sostenibilita
sociale-ambientale.

Gruppo transizione Campogalliano
Collaborazione con i centri Antiviolenza
Polisportive e associazioni sportive
Collaborazione con associazioni
animaliste

Centro Servizi Volontariato (CSV)
Agriturismi presenti sul teritorio
Fattorie didattiche

Pari opportunita

Polizia di Stato

VillaBi

Oratorio di Campogalliano

To Joo T To o To o T Do Do I
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Mix deiricavi

per tipo di fatturato

2019 2019 m2020 2020
COl'Si di 39,58% 47,53%
) 39,58% 47,53%
formazione
del fatturato del fatturato
Prestazioni %919 50,019 #2020 2020
di servizi IEEA%YA 2l 52,07%
assistenziali delfatturato del fatturato
Altre 2019 2019 m2020 2020
prestazioni Lz 0,40%
diservizi del fatturato ——y del fatturato
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Patrimonializzazione Euro

2019 2020
Capitale Sociale 5.400,00  7.500,00
Riserva legale 33.610,00  25.843,40
Totale patrimonio Netto 30.342,00  27.828,81

Conto Economico Euro




