Bilancio
Sociale
2021

Cooperativa Sociale LUNEnuove
Campogalliano, Modena

LUNE

cooperativa sociale

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell'articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017.



.
Letteradel Presidente

Il 2021 é stato anno segnato dalla lista di importanti profili femminili che hanno rotto tabu e
fatto registrare primati in tutto il mondo, in tutti i settori, dallo sport alla politica, dalle
organizzazioni internazionali ai premi cinematografici.

Per citarne alcuni: la giornalista Maria Ressa € la prima filippina a ricevere un Premio Nobel, per
la pace, grazie al suo raccontare i discussi metodi del premier Duterte nella lotta alla droga.
Oppure Sarah Thomas che si € guadagnata il titolo di prima donna ad arbitrare un SuperBowl.
Ce anche Zara Mohammed che a 29 anni é diventata la prima e piu giovane persona eletta
Segretaria Generale del Muslim Council of Britain, organismo che riunisce pit di 500 moschee,
centri educativi e associazioni caritatevoli britanniche. E infine, ma la lista sarebbe ancora lunga,
ci piace ricordare Leena Nair, businesswoman anglo-indiana che é la prima e piu giovane CEO
della storia di Chanel.

E allora posso dire con orgoglio che anche per la nostra cooperativa € stato un anno al
femminile.

LUNEnuove, come la maggior parte delle realta cooperative che lavorano nell'ambito della cura,
e costituita al 90% da donne. Su questo dato che registra una realta spesso non
sufficientemente valorizzata e riconosciuta, la nostra cooperativa, negli anni, ha costruito un
sistema valoriale che potremmo chiamare ‘sorellanza’, espresso nel concreto con servizi ad hoc.

Lanno 2021 ha visto il realizzarsi una serie di percorsi e servizi rivolti al mondo femminile,
iniziati gia diversi anni fa, come lo sportello di seconda accoglienza per donne vittime di violenza
nella relazione d’intimita. Ha visto inoltre il consolidarsi, in modalita online, del percorso di
formazione rivolto ad operatori della relazione d’aiuto, incentrato sul tema violenza di genere.

Si e inoltre intensificata l'attivita di comunicazione e sensibilizzazione sui temi relativi alla
discriminazione di genere e sull’lempowerment al femminile, attraverso la redazione Venereso,
organo di comunicazione attivo ormai da alcuni anni, all'interno di LUNEnuove.

Quindi, in un anno ancora pesantemente provato dal periodo pandemico, posso dire che il
nostro gruppo di lavoro ha saputo far proprio il pensiero di un’altra grande donna, Etty Ellisum
che ci invita al dovere di fiorire e di dar frutti in qualunque terreno ci troviamo piantati. E noi

il presidente, Luca I.O"i

I’abbiamo fatto!
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Presentazione edatianagrafici

Ragione Sociale LUNENUOVE COOPERATIVA SOCIALE

Partita IVA Codice Fiscale 03016200366

Forma Giuridica SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE

Anno Costituzione 2005

Associazione dirappresentanza LECACOOP EMILIAROMAGNA

Attivitadiinteresse generaleexart.2del D.Lgs.112/2017

Descrizione attivita svolta:

Servizi socio-assistenziali e socio-educativi rivolti alla promozione
umana, integrazione sociale, assistenza, cura, animazione e riabilitazione
dell’anziano, anche affetto da patologie particolari, a disabili fisici e
psichici,a persone, anche minori, in stato di disagio.
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Via Barbolini, 15, Campogalliano
41011 Modena
Emilia Romagna

+39 059 851610
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La Cooperatlva Soaale LU N En uove

Oltre 16 anm d| Iavoro ch cura

La Cooperativa Sociale LUNEnuove nasce prima come associazione, nel
dicembre 2002, per poi convertirsi in forma cooperativa nel 2005 su iniziativa
di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti competenze
professionali nell’lambito della Cura che lavorano o collaborano con le
istituzioni scolastiche, i servizi socio-educativi, altre associazioni che si
occupano di educazione, formazione, solidarieta e scambio con altre cultura
ed altri popoli.

Fin dall’inizio identifica come sua sede il Centro ArmonicoTerapeutico, luogo
di Benessere e Cura, situato a Campogalliano, in provincia di Modena,
all'interno di una bella casa di campagna ristrutturata secondo le regole del
Feng Shui e circondata da un ampio giardino abitato da varie specie di
animali.

LUNEnuove si ispira a principi di riconoscimento, valorizzazione, promozione
del dialogo tra differenze; di custodia e rispetto dell’'ambiente e delle diverse
forme di vita in esso presenti; di promozione di uno stile di vita e di
convivenza sociale di tipo solidale e di uno sviluppo sostenibile.

Il lavoro di gruppo e la nostra pratica elettiva.
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La matrice teorica e l'evoluzione del
nostro pensiero sul lavorodi Cura

La matrice teorica di cui siamo figlie e figli € la psicologia del profondo, in
particolare ci ricolleghiamo a quelle correnti che parlano di “pensiero

relazionale”, “paradigma relazionale” ponendo al centro la Relazione anziché
I'ottica incentrata sul soggetto.

Altro concetto chiave alla base della nostra filosofia € il paradigma della
complessita che guarda all'individuo nella sua ricchezza psichica e
relazionale.

La ricerca di approcci di Cura che tengano conto di tale articolazione ci ha
portato a cercare l'integrazione tra metodologie classiche e metodologie non
convenzionali, da qui la nascita del nostro modello d’intervento all’interno
degli Interventi Assistiti dagli Animali denominato Pet Therapy Relazionale
Integrata® che prevede il coinvolgimento degli animali insieme a tecniche
espressive-introspettive quali: musica, arte, psicomotricita, nuove tecnologie,

yoga, mindfulness e domoterapia.
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Lequipe

Il nostro gruppo di lavoro ha una composizione multiprofessionale che
vede la presenza di: psicologi, psicoterapeuti, counsellor professionali, arte
terapeuti, operatori di pet therapy relazionale integrata, educatori cinofili,
psicomotricisti, etologi, educatori professionali, insegnanti di yoga,
istruttori di mindfulness.

Il nostro lavoro da attenzione ai percorsi e al contesto da cui prendono vita;
si basa su un ascolto attento dei bisogni e dei desideri delle persone
coinvolte e su una progettazione dialogica.

La riflessione a partire dall’esperienza € per noi fonte di sapere e
patrimonio cui dare parola.

Scopi del nostro lavoro sono la conoscenza e la pratica di interventi
educativi, terapeutici, formativi e di ricerca rivolti a tutte le eta della vita
che vogliano: riflettere e far riflettere sul valore sociale e civile della cura e
del prendersi cura; promuovere momenti di ascolto e di cura di sé, di
consapevolezza di sé in relazione agli altri/e; creare occasioni di ricerca
delle proprie ed altrui possibilita comunicative ed espressive; formare alla
cura e al prendersi cura di altre e altri, e delle comunita che abitano.
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Interventi di Pet Therapy
Relazionale Integrata®

Progetti di Eco-Laboratori

Colloqui di Sostegno Psicologico

Formazione e conduzione Gruppi di Auto
Mutuo Aiuto AMA e gruppi di crescita

Interventi di Counseling Clinico
Professionale individuale e di coppia
Interventi di

Mediazione Familiare

Percorsi di Musicoterapia
ediArte Terapia
Formazionein Interventi
Assistiti dagli Animali
Formazione per professionisti
allarelazione d’aiuto

Centri Estivi integratialla
Natura e agli Animali

Sportellod’ascolto per donne
vittimediviolenza

15
16
17
18
19
20
21
2

Doposcuolaintegrato alla natura
eagliAnimali

Percorsi di scrittura autobiografica
creativa integrati a Natura e Animali

Percorsi di Psicoterapiae EMDR

Progettazione di Spazi di
Cura Armonici

Formazione al lavoro di Cura

Ricerca sulle Nuove Tecnologie al
servizio della Disabilita

Progetti di Cittadinanza Attiva

Laboratori di Co-terapie integrate

Progetti di sostegno ed
empowermental femminile

Progetti di Mindfulness
Compassion Ambientale

Servizi di comunicazione e
sensibilizzazione sui temi della
diversita di genere e dell’inclusione

| nostri interventi si rivolgono a tutte le eta della vita nell’ottica di
promuovere un’ampia riflessione sul valore sociale e civile della
cura e della consapevolezza disé in relazione agli altri/e.
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Utenti

Numero di utenti dalla cooperativa
LUNEnuove nel corso del 2021

m Asilo Nido Disabili
Centroestivo m Doposcuola

m Scuole dell'infanzia  Scuole primaria

Anziam Formazione
180
80
e =
10
@) @)
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Governance
e dimensione sociale

Presidente

|| Presidente della cooperativa € Luca Lolli, in carica da16 anni (6 mandati)

Consiglio di amministrazione

I Consiglio di Amministrazione; in carica da
mandato, € composto da: 4 persone fisiche

Luca Lolli | 55 anni
Daniela Grenzi | 56 anni
Paola Vigarani | 53 anni
Sonia Venturini | 42 anni

Soci della cooperativa

Soci Uomini etaf) )
&= o ev
; etatra
Soci : L 23
lavoratori Donne
21 83%
Nel corso del 2021 sono state convocate
ogo 1 Assemblea o® 6 Supervisioni
®% dei soci '. di equipe % Partecipazione
media 0
' 1 2 Incontri .. 2 Consigli di delgo /O
. di equipe -@l amministrazione
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Lavoratori

|| totale dei soci nel 2021 e
di 30 persone, di cui 21
soci lavoratori e 9 soci

volontari.

150 16

ore di formazione persone coinvolte

Temi affrontati

Organizzazione e amministrazione Empowerment femminile
dell'impresa sociale aziendale
Cestione efficace dello Empowerment femminile
smart working e lavoro di cura
Ideazione e realizzazione di Educazione sessuale
modelli formativi a distanza edisabilita
Violenza di genere e Mindfulness Compassion
relazione d’aiuto Ambientale

Volontariato

Causa Covid I'evento WeCAT € stato annullato. || WeCAT € un

open day all'interno del ‘CAT - Centro Armonico Terapeutico’,

con la mission di aprire al pubblico la sede della Cooperativa
LUNEnuove promuovendo la conoscenza e il dialogo reciproco.
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Stake holder
2021

Scuole

Enti <'i| /\ Enti pubblici
formazione O

Rete tentie
cooperative famiglie

La cooperativa
aderisce a LEGACOOP

I nostristake holder

Scuole

A Scuole dell'infanzia del Comune di Soliera

A Istituto Comprensivo Guinizelli di Castelfranco (MO)
A Istituto Comprensivo Modena 4

Enti pubblici

A Unione delle Terre d'Argine (Comuni di
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera)

A ASLdiModena

A Polizia di Stato

Utenti e famiglie

A Destinatari del servizio

Rete cooperative
A Consorzio di Solidarieta Sociale (*usciti nel 2020)
A Nazarenosocieta cooperativa sociale

Enti di formazione
A C.F.P.Nazareno societa cooperativa sociale
A Demetra Formazione

Iniziative sociali
operlacomunita

La relazione con il territorio € molto
stretta in particolari con associazioni
che si occupano di sostenibilita
sociale-ambientale.

Gruppo transizione Campogalliano
Collaborazione con i centri Antiviolenza
Polisportive e associazioni sportive
Collaborazione con associazioni
animaliste

Collaborazione e partecipazione in
associazioni femminili

Centro Servizi Volontariato (CSV)
Agriturismi presenti sul teritorio
Fattorie didattiche

Pari opportunita

Polizia di Stato

VillaBi

Oratorio di Campogalliano
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m 2020
47,53%

2020

52,07%

2021

42,35%

2021
54,76%




