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Letteradel Presidente

Il prestigioso dizionario americano Collins, ha individuato nella parola Permacrisis, il termine
che meglio rappresenta I'anno 2022. Una parola coniata negli anni 70 in un periodo
particolarmente instabile e turbolento.

Il termine infatti & dato dall’'unione del suffisso perma, che deriva da permanent e significa
permanente, e della parola crisis che in italiano si traduce in crisi; sta ad indicare una crisi di
lungo corso che sembra non lasciar respiro.

Ed e proprio cosi, e 'anno 2022 ha evidenziato e consolidato incertezze e preoccupazioni antiche,
aggiungendone di nuove quali: quella energetica e relativo aumento esponenziale dei prezzi del
gas, quella ambientale con il riscaldamento globale che procede senza tregua, quella sanitaria
che con la pandemia ha evidenziato tutta la sua fragilita, quella bellica con il conflitto in Ucraina
e le tensioni in molte altre parti del mondo, quella economica con l'inflazione e 'aumento del
carovita e quella sociale con una sofferenza psicologica e relazionale dilagante.

Anche la nostra cooperativa si ritrova a identificarsi, per 'anno 2022 con la parola Permacrisis. E
stato infatti 'anno in cui anche per LUNEnuove si sono evidenziate le sofferenze causate dagli
aspetti congiunturali sopraccitati. La consapevolezza di tale situazione ci ha spinto a trovare
nuove soluzioni e a vedere nella fragilita un'opportunita.

Oltre a continuare a sostenere le storiche attivita della nostra cooperativa abbiamo dato
sviluppo ai progetti e alle attivita riguardanti la discriminazione e violenza di genere.

Abbiamo avviato collaborazioni e linee di servizi rivolti alle aziende sulle tematiche appena
citate, cogliendo l'opportunita della certificazione UNI/PdR 125. Questo nuovo settore di attivita
ci ha dato anche l'opportunita di stringere partnership con realta no profit che condividono la
stessa sensibilita e gli stessi valori di LUNEnuove.

Quindi concluderei con un messaggio di resilienza e di augurio, prendendo a prestito le parole
del grande Hemingway: “il mondo ci spezza tutti quanti, ma solo alcuni diventano piu forti la
dove sono stati spezzati”.

Buona forza e resistenza gentile a tutti! il presidente, I_uca I_OI I i
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Identita

Presentazione edatianagrafici

Ragione Sociale LUNENUOVE COOPERATIVA SOCIALE

Partita IVA Codice Fiscale 03016200366

Forma Giuridica SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE

Anno Costituzione 2005

Associazionedirappresentanza LECACOOP EMILIAROMAGNA

Attivitadiinteresse generaleexart.2del D.Lgs.112/2017

Descrizione attivita svolta:

Servizi socio-assistenziali e socio-educativi rivolti alla promozione
umana, integrazione sociale, assistenza, cura, animazione e riabilitazione
dell’anziano, anche affetto da patologie particolari, a disabili fisici e
psichici,a persone, anche minori, in stato di disagio.

Elenco di servizi
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Sedelegaleesedeoperativa

Via Barbolini, 15, Campogalliano
41011 Modena
Emilia Romagna

+39 059 851610
info@lunenuove.it
www.lunenuove.it
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La Cooperativa So iale LUNEnuove*

* eil Centro Armonico Terapeutico
| ‘Oltre 18 annii lavoro di gira

[«

La Cooperativa Sociale LUNEnuove nasce prima come associazione, nel
dicembre 2002, per poi convertirsi in forma cooperativa nel 2005 su iniziativa
di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti competenze
professionali nell’lambito della Cura che lavorano o collaborano con le
istituzioni scolastiche, i servizi socio-educativi, altre associazioni che si
occupano di educazione, formazione, solidarieta e scambio con altre cultura
ed altri popoli.

Fin dall’inizio identifica come sua sede il Centro ArmonicoTerapeutico, luogo
di Benessere e Cura, situato a Campogalliano, in provincia di Modena,
all'interno di una bella casa di campagna ristrutturata secondo le regole del
Feng Shui e circondata da un ampio giardino abitato da varie specie di
animali.

LUNEnuove si ispira a principi di riconoscimento, valorizzazione, promozione
del dialogo tra differenze; di custodia e rispetto dell’'ambiente e delle diverse
forme di vita in esso presenti; di promozione di uno stile di vita e di
convivenza sociale di tipo solidale e di uno sviluppo sostenibile.

Il lavoro di gruppo e la nostra pratica elettiva.
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La matrice teorica e I'evoluzione del
nostro pensiero sul lavorodi Cura

La matrice teorica di cui siamo figlie e figli € la psicologia del profondo, in
particolare ci ricolleghiamo a quelle correnti che parlano di “pensiero

relazionale”, “paradigma relazionale” ponendo al centro la Relazione anziché
I'ottica incentrata sul soggetto.

Altro concetto chiave alla base della nostra filosofia e il paradigma della
complessita che guarda all'individuo nella sua ricchezza psichica e
relazionale.

La ricerca di approcci di Cura che tengano conto di tale articolazione ci ha
portato a cercare l'integrazione tra metodologie classiche e metodologie non
convenzionali, da qui la nascita del nostro modello d’intervento all’interno
degli Interventi Assistiti dagli Animali denominato Pet Therapy Relazionale
Integrata® che prevede il coinvolgimento degli animali insieme a tecniche
espressive-introspettive quali: musica, arte, psicomotricita, nuove tecnologie,
yoga, mindfulness e domoterapia.
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Lequipe

Il nostro gruppo di lavoro ha una composizione multiprofessionale che
vede la presenza di: psicologi, psicoterapeuti, counsellor professionali, arte
terapeuti, operatori di pet therapy relazionale integrata, educatori cinofili,
psicomotricisti, etologi, educatori professionali, insegnanti di yoga,
istruttori di mindfulness.

Il nostro lavoro da attenzione ai percorsi e al contesto da cui prendono vita;
si basa su un ascolto attento dei bisogni e dei desideri delle persone
coinvolte e su una progettazione dialogica.

La riflessione a partire dall’esperienza € per noi fonte di sapere e
patrimonio cui dare parola.

Scopi del nostro lavoro sono la conoscenza e la pratica di interventi
educativi, terapeutici, formativi e di ricerca rivolti a tutte le eta della vita
che vogliano: riflettere e far riflettere sul valore sociale e civile della cura e
del prendersi cura; promuovere momenti di ascolto e di cura di sé, di
consapevolezza di sé in relazione agli altri/e; creare occasioni di ricerca
delle proprie ed altrui possibilita comunicative ed espressive; formare alla
cura e al prendersi cura di altre e altri, e delle comunita che abitano.
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Interventi di Pet Therapy
Relazionale Integrata®

Centri Estivi integrati alla
Natura e agli Animali

Colloqui di Sostegno Psicologico

Formazione e conduzione Gruppi di Auto
Mutuo Aiuto AMA e gruppi di crescita

Interventi di Counseling Clinico
Professionale individuale e di coppia

Interventi di Mediazione Familiare

Percorsi di Musicoterapia
e di Arte Terapia

Laboratori di Co-terapie integrate

Formazione per professionisti
alla relazione d’aiuto

Progetti di Eco-Laboratori

Sportello d’ascolto per donne
vittime di violenza

Progettazione di Spazi di Cura Armonici

Percorsi individuali e di gruppo
per la rielaborazione del trauma
da violenza di genere
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Doposcuola integrato alla
natura e agli Animali

Percorsi di scrittura autobiografica
creativa integrati a Natura e Animali

Percorsi di Psicoterapia e EMDR
Percorsi specifici di
psico-ginecologia

Formazione al lavoro di Cura

Ricerca sulle Nuove Tecnologie al
servizio della Disabilita

Progetti di Cittadinanza Attiva

Formazione in Interventi
Assistiti dagli Animali

Progetti di sostegno ed
empowerment al femminile

Progetti di Mindfulness
Compassion Ambientale

Formazioni alle aziende

Servizi di comunicazione e
sensibilizzazione sui temi della diversita
di genere e dell'inclusione

| nostri interventi si rivolgono a tutte le eta della vita nell’ottica di
promuovere un’ampia riflessione sul valore sociale e civile della
cura e della consapevolezza di sé in relazione agli altri/e.
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Utenti

Numero di utenti dalla cooperativa
LUNEnuove nel corso del 2022

Asilo Nido Disabili
Centro estivo m Doposcuola
Scuole dell'infanzia ~ Scuola primaria

Scuolassecondaria Anziani
100

40 40
20 20
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Governance
e dimensione sociale

Presidente

Il Presidente della'cooperativa e Luca Lolli, incaricada 14anni (6 mandati)

Consiglio diamministrazione

Il Consiglio di Amministrazione,in carica’'da.
mandato, e composto da: 4 persone fisiche

Luca Lolli [ 56 anni
Daniela Grenzi | 57 anni
Paola Vigarani | 54 anni
Sonia Venturini | 43 anni

Socidella cooperativa

Soti etaf)
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Seci 30650
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Nel corso del 2022 sono state convocate

ogo 1Assemb|ea o® 65upervisioni
®% e soci '. di equipe % Partecipazione
media
L
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- di equipe Sfg\m amministrazione
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Lavoratori

Il totale dei soci nel 2022 é

" T = di33 persone, di cui 22

o\ q’ ae soci lavoratori e 11 soci
‘j’i |

volontari.

150 [

ore di formazione persone coinvolte

Temi affrontati

Organizzazione e amministrazione
dell’impresa sociale

Empowerment femminile
aziendale

Formazione a contrasto di modelli
discriminatori in aziende

Empowerment femminile
e lavoro di cura

Educazione sessuale
edisabilita

Ideazione e realizzazione di
modelli formativi a distanza

Violenza di genere e
relazione d’aiuto

Mindfulness Compassion
Ambientale

Team building
consapevole

Diversity management

Volontariato

Il WeCAT € un open day all'interno del ‘CAT - Centro Armonico
Terapeutico’, con la mission di aprire al pubblico la sede della Cooperativa
LUNEnuove promuovendo la conoscenza e il dialogo reciproco.
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I nostristake holder

Scuole

Istituto Comprensivo Francesca Bursi di Fiorano Modenese

Istituto Comprensivo 4 di Modena

Istituto Comprensivo 8 di Modena

Istituto Comprensivo di Campogalliano

Istituto Comprensivo Giacomo Leopardi di Castelnovo Rangone (MO)
Liceo Scientifico Statale Wiligelmo di Modena

Liceo Scientifico Manfredo Fanti di Carpi

Enti pubblici

A Unione delle Terre d'Argine (Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi
di Modena, Soliera)

Lol . . . A ASLdiModena
Societa Enti pubblici A Polizia di Stato

é i A Comunedi Modena
&7 Utenti e famiglie

o 1 . A Destinatari del servizio
Enti Fil v UtEI.’ltl‘e A Gruppo Genitori Figli con Handicap Accanto di Soliera
formazione famiglie

Rete cooperative

A Nazareno societa cooperativa sociale
Rete A Domus Assistenza Societa Cooperativa
. A Culliver Societa Cooperativa
cooperatlve

Enti di formazione

A C.F.P. Nazareno societa cooperativa sociale
A Demetra Formazione

La co?peratlva Societa
aderlsce a LEGACOOP A Anni Azzurri - RSA Ducale di Modena

Iniziative socigli
operlacomunita

La relazione con il territorio € molto
stretta in particolari con associazioni
che si occupano di sostenibilita
sociale-ambientale.

Gruppo transizione Campogalliano
Collaborazione con i centri Antiviolenza
Polisportive e associazioni sportive
Collaborazione con associazioni
animaliste

Collaborazione e partecipazione in
associazioni femminili

Centro Servizi Volontariato (CSV)
Agriturismi presenti sul teritorio
Fattorie didattiche

Pari opportunita

Polizia di Stato

VillaBi

Oratorio di Campogalliano
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56,86%

42,35%

m 2021 m 2022

0
54,76% 42.99%
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2,89%
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