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Lettera del PRESIDENTE
Sono passati più di 70 anni da quando Alan
Turing ha teorizzato il concetto di
intelligenza artificiale e possiamo dire, con
una certa tranquillità, che nell’anno 2023
abbiamo iniziato a percepire, in modo più
preciso, che dalla teoria stiamo passando
alla pratica.

Ci siamo resi conto di quanto sia ormai
presente in diversi settori della nostra vita,
dall’ingegneristica alla salute, e siamo
sempre più consapevoli di trovarci di fronte
a una rivoluzione di portata epocale con
connesse domande dal respiro esistenziale.

Stiamo intuendo che abbiamo bisogno di
trovare modalità costruttive per gestire
questa rivoluzione tecnologica in modo
etico ed evolutivo. È imperativo considerare
non solo gli aspetti pratici e funzionali
dell'intelligenza artificiale, ma anche il suo
impatto sulla nostra libertà individuale e
collettiva. Le domande etiche e le relative
traiettorie evolutive che esse vanno ad
indicare, riflettono i quesiti e gli obiettivi che
la nostra cooperativa si è sempre posta e
continua a porsi.

Anche quest’anno abbiamo consolidato le
nostre attività e i nostri servizi di cura storici
come gli interventi assistiti dagli animali, i
gruppi di auto muto aiuto, i percorsi di
psicoterapia, i percorsi di couseling, lo
sportello di seconda accoglienza per le
vittime di violenza, la scuola di pet therapy
relazionale integrata, i protocolli MBSR e i
percorsi MCA.

Abbiamo ampliato e tracciato nuove strade
di collaborazione con le aziende sui temi

della parità di genere e dell’inclusività in
senso lato. Siamo stati proattivi nel pensare
a un futuro da poter divulgare nel mondo
profit che, come per l’intelligenza artificiale
ci auguriamo sia al servizio di tutti noi e
porti con sé la visione di un mondo più equo
e rispettoso.

Uno degli aspetti più entusiasmanti di
questa sfida è la potenzialità di diventare
più liberi e inclusivi, immaginando ad
esempio di poter individuare e risolvere i
problemi sociali e ambientali in modo più
efficace e tempestivo, e riuscire a fare
diagnosi sempre più precoci. Ma per
realizzare pienamente questo potenziale, è
necessario continuare a mantenere
un’attenzione vigile e consapevole rispetto
ai diritti e alla dignità di ogni individuo
assicurandone l'accesso a tutti.
Possiamo allora concludere dicendo che i
valori e le domande rispetto a cui nell’anno
2023 ci siamo sentiti particolarmente
chiamati in causa rispecchiano e rinnovano
i valori su cui la nostra cooperativa continua
a credere e a sensibilizzare la comunità.

E l’augurio è che nel cuore di ogni algoritmo,
come in quello di ognuno di noi, risieda la
consapevolezza del legame profondo che
unisce ogni forma di vita, e che ciò porti a
coltivare la comprensione e la gentilezza,
portando sollievo e beneficio a tutti gli
esseri senzienti. Grazie a tutti e tutte per
l’impegno e la determinazione che
continuano a scaldare questa nostra
bellissima passione.3

il presidente, Luca Lolli
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La nostra IDENTITA’

Descrizione attività svolta:
Servizi socio-assistenziali e socio-educativi rivolti alla promozione
umana, integrazione sociale, assistenza, cura, animazione e
riabilitazione dell’anziano, anche affetto da patologie particolari, a
disabili fisici e psichici, a persone, anche minori, in stato di disagio.

Elenco di servizi
►Pagina 9

Presentazione  e dati anagrafici
Ragione Sociale LUNENUOVE COOPERATIVA SOCIALE
Partita IVA Codice Fiscale 03016200366
Forma Giuridica SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
Anno Costituzione 2005
Associazione di rappresentanza LEGACOOP EMILIA ROMAGNA

Attività di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

Sede legale e sede operativa
Via Barbolini, 15, Campogalliano 41011 Modena, Emilia Romagna
+39 059 85 16 10
info@lunenuove.it | www.lunenuove.it
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Oltre 19 anni di lavoro di cura
Centro CAT

7

LUNEnuove e



La Cooperativa Sociale LUNEnuove nasce prima come associazione,
nel dicembre 2002, per poi convertirsi in forma cooperativa nel 2005
su iniziativa di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti
competenze professionali nell’ambito della Cura che lavorano o
collaborano con le istituzioni scolastiche, i servizi socio-educativi,
altre associazioni che si occupano di educazione, formazione,
solidarietà e scambio con altre cultura ed altri popoli.

Fin dall’inizio identifica come sua sede il CAT Centro Armonico
Terapeutico, luogo di Benessere e Cura, situato a Campogalliano, in
provincia di Modena, all’interno di una bella casa di campagna
ristrutturata secondo le regole del Feng Shui e circondata da un
ampio giardino abitato da varie specie di animali.

LUNEnuove si ispira a principi di riconoscimento, valorizzazione,
promozione del dialogo tra differenze; di custodia e rispetto
dell’ambiente e delle diverse forme di vita in esso presenti; di
promozione di uno stile di vita e di convivenza sociale di tipo solidale
e di uno sviluppo sostenibile.

la nostra pratica elettiva.
Il lavoro di gruppo è
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La matrice teorica di cui siamo figlie e figli è la psicologia del
profondo, in particolare ci ricolleghiamo a quelle correnti che
parlano di “pensiero relazionale”, “paradigma relazionale” ponendo
al centro la Relazione anziché l’ottica incentrata sul soggetto.

Altro concetto chiave alla base della nostra filosofia è il paradigma
della complessità che guarda all’individuo nella sua ricchezza
psichica e relazionale.

La ricerca di approcci di Cura che tengano conto di tale articolazione
ci ha portato a cercare l’integrazione tra metodologie classiche e
metodologie non convenzionali, da qui la nascita del nostro modello
d’intervento all’interno degli Interventi Assistiti dagli Animali
denominato Pet Therapy Relazionale Integrata® che prevede il
coinvolgimento degli animali insieme a tecniche espressive-
introspettive quali: musica, arte, psicomotricità, nuove tecnologie,
yoga, mindfulness e domoterapia.

La matrice teorica e

pensiero sul lavoro di Cura 

9

l’evoluzione del nostro
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LUNEnuoveL’EQUIPE
Il nostro gruppo di lavoro ha una composizione
multiprofessionale che vede la presenza di: psicologi,
psicoterapeuti, counsellor professionali, arte terapeuti,
operatori di pet therapy relazionale integrata, educatori
cinofili, psicomotricisti, etologi, educatori professionali,
insegnanti di yoga, istruttori di mindfulness.

Il nostro lavoro dà attenzione ai percorsi e al contesto da cui
prendono vita; si basa su un ascolto attento dei bisogni e dei
desideri delle persone coinvolte e su una progettazione
dialogica.
La riflessione a partire dall’esperienza è per noi fonte di
sapere e patrimonio cui dare parola.

Scopi del nostro lavoro sono la conoscenza e la pratica di
interventi educativi, terapeutici, formativi e di ricerca rivolti a
tutte le età della vita che vogliano: riflettere e far riflettere sul
valore sociale e civile della cura e del prendersi cura;
promuovere momenti di ascolto e di cura di sé, di
consapevolezza di sé in relazione agli altri/e; creare occasioni
di ricerca delle proprie ed altrui possibilità comunicative ed
espressive; formare alla cura e al prendersi cura di altre e
altri, e delle comunità che abitano.
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LUNEnuoveSERVIZI
Interventi  e 

formazione di Pet 
Therapy Relazionale 

Integrata®

Colloqui di 
Sostegno 

Psicologico

Formazione e 
conduzione Gruppi di 

Auto Mutuo Aiuto 
AMA e gruppi di 

crescita

Interventi di 
Counseling Clinico 

Professionale 
individuale e di 

coppia

Interventi di 
Mediazione 

Familiare

Centri Estivi 
integrati alla Natura 

e agli Animali

Laboratori di 
Co-terapie 
integrate

Formazione per 
professionisti alla 
relazione d’aiuto
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LUNEnuoveSERVIZI

Percorsi di 
Musicoterapia e di 

Arte Terapia

Sportello d’ascolto 
per donne vittime di 

violenza

Percorsi di scrittura 
autobiografica 

creativa integrati a 
Natura e Animali

Progettazione di 
Spazi di Cura 

Armonici

Doposcuola 
integrato alla 
natura e agli 

Animali

Progetti di 
Eco-Laboratori

Percorsi individuali 
e di gruppo per la 
rielaborazione del 

trauma da violenza 
di genere

Percorsi di 
Psicoterapia e 

EMDR
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LUNEnuoveSERVIZI

Percorsi specifici di 
psico-ginecologia

Ricerca sulle Nuove 
Tecnologie al servizio 

della Disabilità

Progetti di 
Mindfulness 
Compassion
Ambientale

Progetti di 
Cittadinanza 

Attiva

Gruppi AMA, di 
crescita e 

autocoscienza

Formazione al 
lavoro di Cura

Servizi di 
comunicazione e 

sensibilizzazione sui 
temi della diversità di 

genere e dell’inclusione

Formazioni alle 
aziende per 

l'ottenimento della 
certificazione di genere
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I nostri interventi si rivolgono a 
tutte le età della vita nell’ottica di 
promuovere un’ampia riflessione 

sul valore sociale e civile della 
cura e della consapevolezza di 

sé in relazione agli altri/e.
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UTENTI 
LUNEnuove
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UTENTI
Numero di utenti dalla cooperativa 

LUNEnuove nel corso del 2023

465
UTENTI NEL 2023
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GOVERNANCE
e dimensione sociale

Presidente

Consiglio di amministrazione
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Soci
della cooperativa

Soci volontari 11

Soci lavoratori 23

Socio sovventore 1

Donne 25

Uomini 10

ŜǘŁ  рл Ґ мт

età tra 30 e 50 = 17

ŜǘŁ  ол Ґ н

Nel corso del 2023 sono state convocate

Assemblea 
dei soci

Incontri di 
equipe

Supervisioni 
di equipe

Consigli di 
amministrazione 

partecipazione 
media del

1

12

6

2 90%
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Il totale dei soci nel 2023 è di 35
persone, di cui 23 soci lavoratori, 11 
soci volontari e 1 socio sovventore. 

LAVORATORI

ore di formazione
150

persone coinvolte
16

Temi affrontati

Ideazione e realizzazione di 
modelli formativi a distanza 

Formazione a contrasto di modelli 
discriminatori in aziende

Organizzazione e amministrazione 
dell’impresa sociale

Violenza di genere e 
relazione d’aiuto

Empowerment femminile 
aziendale 

Empowerment femminile e 
lavoro di cura

Mindfulness Compassion
Ambientale

Il WeCAT è un open day all’interno del ‘CAT - Centro 
Armonico Terapeutico’, con la mission di aprire al pubblico 

la sede della Cooperativa LUNEnuove promuovendo la 
conoscenza e il dialogo reciproco.

VOLONTARIATO

Team building 
consapevole

Diversity management

Certificazione di genere
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SCUOLE

ENTI PUBBLICI

UTENTI E FAMIGLIE

RETE COOPERATIVE

ENTI DI FORMAZIONE

• Scuola Infanzia Villaggio Zeta - Modena
• Istituto Comprensivo 8 - Modena
• Istituto Comprensivo Campogalliano 
• Istituto Comprensivo Sassuolo 3 Sud 
• Liceo Muratori di Modena

• Unione delle Terre d'Argine (Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera)
• ASL di Modena
• Polizia di Stato
• Comune di Modena
• Azienda Ospedaliera Universitaria - Policlinico di Modena

• Destinatari del servizio
• Gruppo Genitori Figli con Handicap Accanto di Soliera

• Nazareno società cooperativa sociale
• Domus Assistenza Società Cooperativa
• Gulliver Società Cooperativa
• Cooperativa Bilanciai
• Aliante Soc. Coop. Sociale
• CEIS A.R.T.E. Coop. Soc. Onlus

• C.F.P. Nazareno società cooperativa sociale
• Demetra Formazione
• ForModena soc.cons. a r.l.

Scuole

Enti
pubblici

Utenti e
famiglie

Rete
cooperat…

Enti di
formazione

Società

La cooperativa 
aderisce a LEGACOOP

I nostri STAKE HOLDER

SOCIETÀ E ASSOCIAZIONI
• Anni Azzurri - RSA Ducale di Modena
• GIP Tech
• A.S.I.A. Modena ASD aps
• Telefono Rosa Verona
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• Gruppo transizione Campogalliano
• Collaborazione con i centri Antiviolenza
• Polisportive e associazioni sportive 
• Collaborazione con associazioni animaliste
• Collaborazione e partecipazione in associazioni femminili
• Centro Servizi Volontariato (CSV)
• Agriturismi presenti sul teritorio
• Fattorie didattiche 
• Pari opportunità
• Polizia di Stato
• VillaBi
• Oratorio di Campogalliano

La relazione con il territorio è molto stretta in 
particolari con associazioni che si occupano 

di sostenibilità sociale-ambientale.

INIZIATIVE SOCIALI 
o per la comunità
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TRAGUARDI
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grandi
2023



SEE PINK!
nelle aziende

Cos’è See Pink?
SeePink! è un percorso formativo (previsto dalla certificazione
UNI/PdR 125:2022), sulla differenza di genere, sul valore che essa
rappresenta e sugli stereotipi e i pregiudizi inconsci che
contribuiscono a creare condizioni di disparità, fuori e dentro
l’ambiente di lavoro.

SeePink!
- consente alle aziende di soddisfare le condizioni previste dagli
indicatori di performance (KPI) 5 e 7 dell’area Cultura e strategia,
richieste per ottenere la certificazione del sistema di gestione per la
parità di genere UNI/PdR 125:2022
- Offre un percorso di consapevolezza sulle dinamiche e sulle
problematiche della disparità e violenza di genere nei luoghi di lavoro
- è un supporto all'individuazione di soluzioni per il superamento di
situazioni conflittuali legate al tema dell'appartenenza di genere.
- si pone l'obiettivo di stimolare la curiosità all'ascolto dell'altro al di
là del genere, come possibilità di crescita e di arricchimento
personale e collettivo

Nel corso del 2023 il nostro progetto formativo See Pink
ha coinvolto i lavoratori e l’area governance della
Società Cooperativa Bilanciai di Campogalliano.
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Dal dicembre 2023 l'equipe della Scuola PTRI è
coinvolta in un progetto di Pet Therapy Relazionale
Integrata alla Mindfulness Compassion Ambientale
presso il Policlinico di Modena.

RESPIRA-MO
PTRI in ospedale

Il progetto "Respira-MO insieme agli animali", attivato all'interno
del processo di Umanizzazione delle cure, è rivolto a pazienti
affetti da Sclerosi Sistemica e Fibrosi Polmonare, due patologie
croniche che compromettono il funzionamento dell'apparato
respiratorio.

Insieme, gli Interventi Assistiti con gli Animali e la Mindfulness
creano un ambiente di ascolto e accoglienza, promuovendo un
senso di connessione e compassione fondamentali per il
benessere complessivo. In questo spazio i co-terapeuti a 4 zampe
portano sollievo e conforto attraverso la loro presenza
rassicurante e non giudicante e la mindfulness dona preziosi
strumenti per affrontare lo stress e l'ansia che possono
accompagnare il trattamento medico e le preoccupazioni legate
alla salute.
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«Veniamo dal mondo della 
diversità e della cura. 

Viviamo quotidianamente 
ciò che andiamo a proporre.»
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per tipo di fatturato
MIX DEI RICAVI

Corsi di formazione

56,86% 
2022 2023

59,83% 
del fatturato del fatturato

56,86%

59,83%

2022 2023

Prestazioni di servizi assistenziali 

42,99%
2022 2023

38,83%
del fatturato del fatturato

42,99%

38,83%

2022 2023

Altre prestazioni di servizi 

0,15%
2022 2023

del fatturato del fatturato0,15%

1,35%

2022 2023
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Euro

Euro

Capitale Sociale
Riserva legale

Perdite portate a nuovo

2022
35.500,00

22.770,23

2023
35.800,00

Assente

10.825,77

Valore del risultato di Gestione

Risultato Netto di Esercizio

Donazioni

2022
-33,605,00

-33,596.00

1.295,00

2023
-1.102,00

-2,846.00

7.333,07

Donazione 5 per 1000 989,56 0

PATRIMONIALIZZAZIONE

CONTO ECONOMICO

Totale patrimonio Netto 24.675,00 22.490,00
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COOPERATIVA
SOCIALE LUNENUOVE

Via Barbolini, 15
Campogalliano (Mo)
www.lunenuove.it
info@lunenuove.it
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