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Lettera delPRESIDENTE
ÖŰќĲĦũŔƚƚŔsolare totale ha attraversato il
cielo del continente americano ŰĲũũќċƓƖŔũĲ
di ƕƨĲƚƣќċŰŰŸ. Un evento raro e potente,
che ci ricorda come anche ũќŸůĤƖċfaccia
parte della luce. È stato un simbolo
perfetto per il 2024, un anno in cui ci siamo
interrogati su ciò che resta nascosto, su ciò
che chiede di essere visto con occhi nuovi.
Come ci ricorda Jung, љŰŸŰsi diventa
illuminati immaginando figure di luce, ma
rendendo cosciente ũќŸůĤƖċњ. E noi, nel
nostro piccolo, abbiamo cercato di fare
proprio questo: portare consapevolezza là
dove prima ĦќĲƖċautomatismo, ascolto là
doveprimaĦќĲƖċsilenzio.

Al centro di questo cammino ĦќĿstato il
linguaggio. Abbiamo scelto di prenderci
cura delle parole che usiamo, perché
crediamo che esse non solo descrivano il
mondo, ma lo creino. Abbiamo lavorato per
rendere il nostro linguaggio più inclusivo,
più rispettoso, più capace di raccontare la
complessità delle identità umane. Non ci
siamo fermati alla questione di genere,ma
abbiamo provato ad allargare lo sguardo, a
dare spazio a ciò che spesso resta ai
margini.

A questa ricerca si è affiancata
ƨŰќŔůƓŸƖƣċŰƣĲapertura: ũќċƣƣŔƻċǍŔŸŰĲdi
collegamenti con centri per uomini che
agiscono violenza e con gruppi di crescita
maschile. Un passo delicato e necessario,
che ci ha permesso di esplorare le radici
della violenza da una nuova prospettiva,
offrendo spazi di riflessione, responsabilità
e trasformazione. Perché la prevenzione
non è solo protezione: è anche educazione

emotiva, messa in discussione dei modelli,
possibilità di cambiamento.

Anche nel 2024 abbiamo proseguito con
passione e continuità i nostri servizi storici :
i percorsi di psicoterapia e counseling, la
scuola di pet therapy relazionale integrata, i
gruppi di auto mutuo aiuto, lo sportello di
seconda accoglienza per le vittime di
violenza, i protocolli MBSR,i percorsi MCA
e molto altro ancora. Un lavoro di cura
quotidiana, che si rinnovae si radica.
Abbiamo inoltre rafforzato il dialogo con il
mondo profit, portando dentro le
organizzazioni una riflessione sul
benessere,ƚƨũũќĲƕƨŔƣěe sulla parità, nella
convinzione che il cambiamento culturale
non abbia confini e possa germogliare
ovunque.

Il 2024 ci ha chiesto profondità. Ci ha
chiesto di non avere pauraĬĲũũќŸůĤƖċЯma
di abitarla con consapevolezza. E ci ha
confermato, ancora una volta, che i valori
che ci guidanoтrispetto, dignità, ascolto,
trasformazioneтsono solidi e vivi.

Grazie a tutte e tutti coloro che hanno
camminato con noi, con passione, cura e
responsabilità. Che il nuovo anno ci trovi
ancora capaci di parole autentiche, di gesti
coraggiosi e di scelte che sappiano
includere e prendersi cura.

Con gratitudine

il presidente, Luca Lolli
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La nostra f?E ÑfÑ ќ

Descrizioneattivitàsvolta:
Servizi socio-assistenzialie socio-educativi rivolti alla promozione
umana, integrazione sociale, assistenza, cura, animazione e
riabilitazioneĬĲũũќċŰǍŔċŰŸЯanche affetto da patologie particolari, a
disabilifisiciepsichici,apersone,ancheminori,in statodi disagio.

Elencodi servizi
ƷPagina9

Presentazione  e dati anagrafici
RagioneSocialeLUNENUOVECOOPERATIVASOCIALE
PartitaIVACodiceFiscale03016200366
FormaGiuridicaÉ§9fEÑ ќCOOPERATIVASOCIALE
AnnoCostituzione2005
Associazionedi rappresentanzaLEGACOOPEMILIAROMAGNA

Attività di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs.112/2017

Sede legale e sede operativa
ViaBarbolini,15, Campogalliano41011Modena,EmiliaRomagna
+39059851610
info@lunenuove.it | www.lunenuove.it
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Oltre 20 anni di lavoro di cura
Centro CAT
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La Cooperativa Sociale LUNEnuovenasce prima come associazione,
nel dicembre 2002, per poi convertirsi in forma cooperativa nel 2005
su iniziativa di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti
competenze professionali ŰĲũũќċůĤŔƣŸdella Cura che lavorano o
collaborano con le istituzioni scolastiche, i servizi socio-educativi,
altre associazioni che si occupano di educazione, formazione,
solidarietà e scambio con altre cultura ed altri popoli.

Fin ĬċũũќŔŰŔǍŔŸidentifica come sua sede il CAT Centro Armonico
Terapeutico , luogo di Benesseree Cura, situato a Campogalliano, in
provincia di Modena, ċũũќŔŰƣĲƖŰŸdi una bella casa di campagna
ristrutturata secondo le regole del Feng Shui e circondata da un
ampio giardino abitato da variespecie di animali.

LUNEnuove si ispira a principi di riconoscimento, valorizzazione,
promozione del dialogo tra differenze; di custodia e rispetto
ĬĲũũќċůĤŔĲŰƣĲe delle diverse forme di vita in esso presenti; di
promozione di uno stile di vita e di convivenzasociale di tipo solidale
e di uno sviluppo sostenibile.

la nostra pratica elettiva.
Il lavoro di gruppo è
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La matrice teorica di cui siamo figlie e figli è la psicologia del
profondo , in particolare ci ricolleghiamo a quelle correnti che
parlano di љƓĲŰƚŔĲƖŸƖĲũċǍŔŸŰċũĲњЯљƓċƖċĬŔŊůċƖĲũċǍŔŸŰċũĲњponendo
al centro la RelazioneanzichéũќŸƣƣŔĦċincentrata sul soggetto.

Altro concetto chiave alla base della nostra filosofia è il paradigma
della complessità che guarda ċũũќŔŰĬŔƻŔĬƨŸnella sua ricchezza
psichica e relazionale.

La ricerca di approcci di Cura che tenganoconto di tale articolazione
ci ha portato a cercare ũќŔŰƣĲŊƖċǍŔŸŰĲtra metodologie classiche e
metodologie non convenzionali, da qui la nascita del nostro modello
ĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŸċũũќŔŰƣĲƖŰŸdegli Interventi Assistiti dagli Animali
denominato Pet Therapy Relazionale Integrata® che prevede il
coinvolgimento degli animali insieme a tecniche espressive-
introspettive quali: musica, arte, psicomotricità, nuove tecnologie,
yoga,mindfulness e domoterapia.

La matrice teorica e

pensiero sul lavoro di Cura 
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LUNEnuovexќEÄÖfÂE
Il nostro gruppo di lavoro ha una composizione
multiprofessionale che vede la presenza di: psicologi,
psicoterapeuti, counsellor professionali, arte terapeuti,
operatori di pet therapy relazionale integrata, educatori
cinofili, psicomotricisti, etologi, educatori professionali,
insegnantidi yoga,istruttori di mindfulness.

Il nostro lavoro dà attenzione ai percorsi e al contesto da cui
prendono vita; si basa su un ascolto attento dei bisogni e dei
desideri delle persone coinvolte e su una progettazione
dialogica.
La riflessione a partire ĬċũũќĲƚƓĲƖŔĲŰǍċè per noi fonte di
saperee patrimonio cui dare parola.

Scopi del nostro lavoro sono la conoscenza e la pratica di
interventi educativi, terapeutici, formativi e di ricerca rivolti a
tutte le età della vita che vogliano: riflettere e far riflettere sul
valore sociale e civile della cura e del prendersi cura;
promuovere momenti di ascolto e di cura di sé, di
consapevolezzadi sé in relazioneagli altri/e ; creare occasioni
di ricerca delle proprie ed altrui possibilità comunicative ed
espressive; formare alla cura e al prendersi cura di altre e
altri, e delle comunità che abitano.
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LUNEnuoveSERVIZI
Interventi  e 

formazione di Pet 
Therapy Relazionale 

Integrata®

Colloqui di 
Sostegno 

Psicologico

Formazione e 
conduzione Gruppi di 

Auto Mutuo Aiuto 
AMA e gruppi di 

crescita

Interventi di 
Counseling Clinico 

Professionale 
individuale e di 

coppia

Interventi di 
Mediazione 
Familiare

Centri Estivi 
integrati alla Natura 

e agli Animali

Laboratori di 
Co-terapie 
integrate

Formazione per 
professionisti alla 
ƖĲũċǍŔŸŰĲШĬќċŔƨƣŸ
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LUNEnuoveSERVIZI

Percorsi di 
Musicoterapia e di 

Arte Terapia

ÉƓŸƖƣĲũũŸШĬќċƚĦŸũƣŸШ
per donne vittime di 

violenza

Percorsi di scrittura 
autobiografica 

creativa integrati a 
Natura e Animali

Progettazione di 
Spazi di Cura 

Armonici

Doposcuola 
integrato alla 
natura e agli 

Animali

Progetti di 
Eco-Laboratori

Percorsi individuali 
e di gruppo per la 
rielaborazione del 
trauma da violenza 

di genere

Percorsi di 
Psicoterapia e 

EMDR
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LUNEnuoveSERVIZI

Percorsi specifici di 
psico-ginecologia

Ricerca sulle Nuove 
Tecnologie al servizio della 

Disabilità

Progetti di 
Mindfulness 
Compassion
Ambientale

Progetti di 
Cittadinanza Attiva

Gruppi AMA, di 
crescita e 

autocoscienza

Formazione al lavoro 
di Cura

Servizi di comunicazione e 
sensibilizzazione sui temi 
della diversità di genere e 

ĬĲũũќŔŰĦũƨƚŔŸŰĲ

Formazioni alle aziende per 
l'ottenimento della 

certificazione di genere
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Formazione Operatori 
sentinella

25

Gruppo di autocoscienza 
Maschile e Femminile
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I nostri interventi si rivolgono a 
ƣƨƣƣĲШũĲШĲƣěШĬĲũũċШƻŔƣċШŰĲũũќŸƣƣŔĦċШĬŔШ
ƓƖŸůƨŸƻĲƖĲШƨŰќċůƓŔċШƖŔŉũĲƚƚŔŸŰĲШ

sul valore sociale e civile della 
cura e della consapevolezza di 

sé in relazione agli altri/e.
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UTENTI 
LUNEnuove
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UTENTI
Numero di utenti dalla cooperativa 

LUNEnuove nel corso del 2024

640
UTENTI NEL 2024
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GOVERNANCE
e dimensione sociale

Presidente

Consiglio di amministrazione

18



Soci
della cooperativa

Soci volontari 10

Soci lavoratori 25

Socio sovventore 1

Donne 27

Uomini 10

ŜǘŁ  рл Ґ мт

età tra 30 e 50 = 18

ŜǘŁ  ол Ґ н

Nel corso del 2024sono state convocate

Assemblea 
dei soci

Incontri di 
equipe

Supervisioni 
di equipe

Consigli di 
amministrazione 

partecipazione 
media del

1

12

6

2 90%
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Il totale dei soci nel 2024 è di 36
persone, di cui 25 soci lavoratori, 10
soci volontari e 1 socio sovventore. 

LAVORATORI

ore di formazione
150

persone coinvolte
16

Temi affrontati

Ideazione e realizzazione di 
modelli formativi a distanza 

Formazione a contrasto di modelli 
discriminatori in aziende

Organizzazione e amministrazione 
ĬĲũũќŔůƓƖĲƚċШƚŸĦŔċũĲ

Violenza di genere e 
ƖĲũċǍŔŸŰĲШĬќċŔƨƣŸ

Empowerment femminile 
aziendale 

Empowerment femminile e 
lavoro di cura

Mindfulness Compassion
Ambientale

Il WeCATĿШƨŰШŸƓĲŰШĬċǃШċũũќŔŰƣĲƖŰŸШĬĲũШћ9 ÑШ- Centro 
ƖůŸŰŔĦŸШÑĲƖċƓĲƨƣŔĦŸќЯШĦŸŰШũċШůŔƚƚŔŸŰШĬŔШċƓƖŔƖĲШċũШƓƨĤĤũŔĦŸШ
la sede della Cooperativa LUNEnuove promuovendo la 

conoscenza e il dialogo reciproco.

VOLONTARIATO

Team building 
consapevole

Diversitymanagement

Certificazione di genere

20

Formazione Operatori 
sentinella

Gruppo di autocoscienza 
Maschile e Femminile



SCUOLE

ENTI PUBBLICI

UTENTI E FAMIGLIE

RETE COOPERATIVE

ENTI DI FORMAZIONE

Å Istituto Comprensivo 8 - Modena 
Å Istituto Comprensivo Campogalliano 
Å Liceo Muratori di Modena 

Å Unione delle Terre d'Argine (Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera)
Å ASL di Modena
Å Polizia di Stato
Å Azienda Ospedaliera Universitaria - Policlinico di Modena

Å Destinatari del servizio

Å Nazareno società cooperativa sociale
Å Domus Assistenza Società Cooperativa
Å Gulliver Società Cooperativa
Å Cooperativa Bilanciai
Å Aliante Soc. Coop. Sociale
Å CEIS A.R.T.E. Coop. Soc. Onlus
Å EortèSocietà Cooperativa Sociale 
Å FinproSocietà Cooperativa
Å Legacoop Estense

Å C.F.P. Nazareno società cooperativa sociale
Å Demetra Formazione
Å ForModenasoc.cons. a r.l.

Scuole

Enti
pubblici

Utenti e
famiglie

Rete
ĦŸŸƓĲƖċƣв

Enti di
formazione

Società

La cooperativa 
aderisce a LEGACOOP

I nostri STAKE HOLDER

SOCIETÀ E ASSOCIAZIONI
Å PORRINI
Å TEC EURO LAB
Å ITASEMPIONE
Å AUSER
Å CARITAS
Å PROTEZIONE CIVILE
Å Charitas ASP
Å A.S.I.A. Modena ASD aps
Å Association La Villa
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Å Gruppo transizione Campogalliano
Å Collaborazione con i centri Antiviolenza
Å Polisportive e associazioni sportive 
Å Collaborazione con associazioni animaliste
Å Collaborazione e partecipazione in associazioni femminili
Å Centro Servizi Volontariato (CSV)
Å Agriturismi presenti sul teritorio
Å Fattorie didattiche 
Å Pari opportunità
Å Polizia di Stato
Å VillaBi
Å Oratorio di Campogalliano

La relazione con il territorio è molto stretta in 
particolari con associazioni che si occupano 

di sostenibilità sociale-ambientale.

INIZIATIVE SOCIALI 
o per la comunità

22



TRAGUARDI
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Operatori
sentinella

Questi sono alcuni dei temi che sono stati affrontati da psicologi,
psicoterapeuti, vittimologi ed educatori professionali: la
discriminazione di genere, stereotipi e pregiudizi; la violenza di
genere in famiglia e nel lavoro; la violenza nella relazione
ĬќŔŰƣŔůŔƣěЯla violenza assistita intrafamiliare, lo stalking, il
Revengeporn, il mobbing di generee le molestie sessuali; i ruoli
psicologici di vittima e carnefice; bisogni e conseguenze;
riconoscimento della violenza, valutazione della pericolosità e
del rischio, la messa in sicurezza; leggi e codice rosso; il trauma
generato dalla violenza; la comunicazioneŰĲũũќċĦĦŸŊũŔĲŰǍċe nel
sostegno alle vittime traumatizzate; la rete territoriale e il dovere
civile al sostegno.

Il progetto, realizzato da Lunenuove e promosso dal
Comune di Campogalliano ha lôobiettivodi creare una
rete di ñsentinelleòsul territorio che possano cogliere
indicatori di disagio o segnali di allarme che
potrebbero suggerire situazioni di violenza domestica
o abusi .
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BANDO REGIONALE PER FINANZIARE GLI
INTERVENTI ASSISTITI DAGLI ANIMALI IN EMILIA
ROMAGNA

INSIEME AGLI
ANIMALIRESPIRIA-MO

Combattere gli stati d'ansia e il senso di isolamento dovuti alla
prolungata permanenza in ospedale: è questo il principale
obiettivo del progetto "Insieme agli animali Respiria-MO"
realizzato da Cooperativa LUNEnuove presso l'Azienda
OspedalieraUniversitaria di Modena.

"Insieme agli Animali Respiria-MO" è destinato a pazienti affetti
da Sclerosi Sistemica, con un focus su 80 partecipanti: 40 che
hanno già completato la fase iniziale del progetto e 40 nuovi
pazienti, tutti afferenti alla SScUnit e al Day Hospital della UOC
Reumatologia dell'AOU di Modena. Verranno affiancati da
un'équipe multidisciplinare composta da specialisti in Interventi
Assistiti con gli Animali (IAA), istruttori di Mindfulness,
reumatologi, terapisti occupazionali e fisioterapisti .
Il progetto ha partecipato, arrivando secondo in graduatoria, al
bando regionaleper finanziaregli interventi assistiti con animali in
Emilia-Romagna.
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«Veniamo dal mondo della 
diversità e della cura. 

Viviamo quotidianamente 
ciò che andiamo a proporre.»
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per tipo di fatturato
MIX DEI RICAVI

Corsi di formazione

59,83% 
2023 2024

34,11% 
del fatturato del fatturato

59,83%

34,11%

2023 2024

Prestazioni di servizi assistenziali 

38,83%
2023 2024

52,66%
del fatturato del fatturato

42,99%

52,66%

2022 2024

Altre prestazioni di servizi 

2023 2024

del fatturato del fatturato1,35%

13,23%

2023 2024
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Euro

Euro

Capitale Sociale
Riserva legale

Perdite portate a nuovo

2023
35.800,00

Assente

2024
35.800,00

Assente

13.311,00

Valore del risultato di Gestione

Risultato Netto di Esercizio

Donazioni

2023
-1.102,00

-2,846.00

7.333,07

2024
4.506,00

2.890,00

24.680,06

Donazione 5 per 1000 0 2.475,03

PATRIMONIALIZZAZIONE

CONTO ECONOMICO

Totale patrimonio Netto 22.490,00 25.379,00
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COOPERATIVA
SOCIALE LUNENUOVE

Via Barbolini, 15
Campogalliano (Mo)
www.lunenuove.it
info@lunenuove.it


