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L ettera dePRESIDENTE

O Uk 1) H<DIRre toRle ha attraversato il

emotiva, messa in discussione dei modelli,

cielo del continente americano U 1J 0 0 kK ¢ GgosRibillth di cambiamento.

di hue I3t q kUWnlgieito raro e potente,
che ci ricorda come anche i k Y 0 fé&ctia
parte della luce. E stato un simbolo
perfetto per il 2024, un anno in cui ci siamo
interrogati su cio che resta nascosto, su cio
che chiede di essere visto con occhi nuovi.
Come ci ricorda Jung, /bU Y4l diventa
illuminati immaginando figure di luce, ma
rendendo cosciente 0 k Y (.FH riw nel
nostro piccolo, abbiamo cercato di fare
proprio questo: portare consapevolezzala
dove prima H K lJautomatismo, ascolto la
dove prima H K 13ileczio.

Al centro di questo cammino H K dtato il
linguaggia Abbiamo scelto di prenderci
cura delle parole che usiamo, perché
crediamo che esse non solo descrivano il
mondo, ma lo creino. Abbiamo lavorato per
rendere il nostro linguaggio piu inclusivo,
piu rispettoso, piu capace di raccontare la
complessita delle identita umane. Non ci
siamo fermati alla questione di genere, ma
abbiamo provato ad allargare lo sguardo, a
dare spazio a ci0 che spesso resta ai
margini.

affiancata

A questa ricerca sSi e

Anche nel 2024 abbiamo proseguito con
passione e continuita i nostri servizistorici:
I percorsi di psicoterapia e counseling, la
scuola di pet therapy relazionale integrata, i
gruppi di auto mutuo aiuto, lo sportello di
seconda accoglienza per le vittime di
violenza, i protocolli MBSR,i percorsi MCA
e molto altro ancora. Un lavoro di cura
quotidiana, che si rinnovae si radica.
Abbiamo inoltre rafforzato il dialogo con il
mondo  profit, portando dentro le
organizzazioni una riflessione  sul
benessere,t 2 @ 0 K & $ukaPparitd, nella
convinzione che il cambiamento culturale
non abbia confini e possa germogliare
ovunque.

Il 2024 ci ha chiesto profondita. Ci ha

chiesto di non averepaural 130 0 k Ynéd A |

di abitarla con consapevolezza E ci ha
confermato, ancora una volta, che i valori
che ci guidano T rispetto, dignita, ascolto,
trasformazione 1 sono solidi e vivi.

Grazie a tutte e tutti coloro che hanno
camminato con noi, con passione, cura e
responsabilita. Che il nuovo anno ci trovi

2 UK RO GY bperéutd:q Wk ¢ a q R 2i¢ A RYcdtdXapaci di parole autentiche, di gesti

collegamenti con centri per uomini che
agiscono violenza e con gruppi di crescita
maschile. Un passo delicato e necessario,
che ci ha permesso di esplorare le radici
della violenza da una nuova prospettiva,
offrendo spazi di riflessione, responsabilita
e trasformazione. Perché la prevenzione
non e solo protezione: é anche educazione

coraggiosi e di scelte che sappiano
includere e prendersi cura.

Con gratitudine

il presidentel_uca LOI"
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LUNENuUove e
Centro CAT

Oltre 20 anni di lavoro di cura




La Cooperativa Sociale LUNEnuovenasce prima come associazione,
nel dicembre 2002, per poi convertirsi in forma cooperativa nel 2005
Su iniziativa di un gruppo di operatrici ed operatori con differenti
competenze professionali U1J 0 0 k ¢déllel Raraf che lavorano o
collaborano con le istituzioni scolastiche, i servizi socio-educativi,
altre associazioni che si occupano di educazione, formazione,
solidarieta e scambio con altre cultura ed altri popoli.

Finl ¢ 0 0 kidellifcA Rovhe sua sede il CAT Centro Armonico
Terapeutico , luogo di Benesseree Cura, situato a Campogalliano, in
provincia di Modena, ¢ 0 0 kK R dl qyhdl beII® casa di campagna
ristrutturata secondo le regole del Feng Shui e circondata da un
ampio giardino abitato da varie specie di animali.

LUNENuove si ispira a principi di riconoscimento, valorizzazione,
promozione del dialogo tra differenze; di custodia e rispetto
I 130 0 k ¢ JeHdellé Wiwddse forme di vita in esso presenti; di
promozione di uno stile di vita e di convivenzasociale di tipo solidale
e di uno sviluppo sostenibile.

Il lavoro di gruppo e
la nostra pratica elettiva.




La matrice teorica e
GkIJ2Ydes ARY U WI
pensiero sul lavoro di Cura

La matrice teorica di cui siamo figlie e figli € la psicologia del
profondo , in particolare ci ricolleghiamo a quelle correnti che

parlano di /G 13 Ut 1 RITI ¢YA RA¥ @ | G Al HREITiCc A Rodndnddi 1J

al centro la Relazioneanziché i kK Y dnceRttata sul soggetto.

Altro concetto chiave alla base della nostra filosofia € il paradigma
della complessita che guarda ¢ (O 0 K R U heRa2 Rd Bcthezza
psichica e relazionale.

Laricerca di approcci di Cura che tengano conto di tale articolazione
ci ha portato a cercare i kK R U q 1J Ird metoRolbgldIclassiche e
metodologie non convenzionali, da qui la nascita del nostro modello
Il Kk RUqUE 8 0¥ & Wepld lintérventi Assistiti dagli  Animali
denominato Pet Therapy Relazionale Integrata® che prevede il
coinvolgimento degli animali insieme a tecniche espressive
introspettive quali: musica, arte, psicomotricita, nuove tecnologie,
yoga, mindfulness e domoterapia.
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SERVIZILUNENuove

Interventi e

formazione di Pet
Therapy Relazionale

Integrata®

Colloqui di
Sostegno
Psicologico

3

Laboratori di
Co-terapie
integrate

4

Formazione e
conduzione Gruppi di
Auto Mutuo Aiuto
AMA e gruppi di
crescita

12

S}

Centri Estivi
Integrati alla Natura
e agli Animali

6 Interventi di
Counseling Clinico
Professionale
individuale e di
coppia

7

Interventi di
Mediazione
Familiare

3

Formazione per
professionisti alla
| JG¢ARYUW
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SERVIZILUNENnuove

9

Percorsi di
Musicoterapia e di
Arte Terapia

10

EGY!| quUaayY

per donne vittime di
violenza

11

Percorsi individuali
e di gruppo per la
rielaborazione del
trauma da violenza
di genere

12

Percorsi di scrittura
autobiografica
creativa integrati a
Natura e Animali

13

Progetti di
Eco-Laboratori

14

[ kPeogetiaviang ¢ )

Spazi di Cura
Armonici

Doposcuola

integrato alla

natura e agli
Animali

16
Percorsi di
Psicoterapia e
EMDR
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SERVIZILUNENnuove

Percorsi specifici di
psico-ginecologia

Ricerca sulle Nuove
Tecnologie al servizio della
Disabilita

Servizi di comunicazione e

sensibilizzazione sui temi

della diversita di genere e
ITdagagk RURADG 2 ¢

Progetti di
Mindfulness
Compassion
Ambientale

Formazione al lavoro
di Cura

Progetti di
Cittadinanza Attiva

Gruppi AMA, di
crescita e
autocoscienza

Formazioni alle aziende per
I'ottenimento della
(13 certificazione di genere

Formazione Operatori
sentinella

Gruppo di autocoscienza
Maschile e Femminile



| nostri interventi si rivolgono a
aqeaalJWdJWIaé Wi 1
Gl YdeVY21JIl JWe Uk ¢

sul valore sociale e civile della

cura e della consapevolezza di

sé in relazione agli altri/e.




UTENTI
LUNENuove




UTENTI

Numero di utenti dalla cooperativa
LUNEnNnuove nel corso de024

640

UTENTI NEL2024

m Asilo Nido Disabili
Centro estivo m Scuole dell'infanzia
W Scuola primaria Scuola secondaria

Donne vittime di violenza © Anziani
Formazione
190

140
100

60

40 55 40

20 20




GOVERNANCE
e dimensione soclale

Presidente

|| Presidente della cooperativa € Luca Lolli,
in carica da16 anni (6 mandati)

Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, in caricada 1
mandato, &€ composto da: 8 persone fisiche

Luca Lolli | Presidente
Daniela Grenzi | Vicepresidente
Paola Vigarani | Consigliere
Sonia Venturini | Consigliere
Alessandro Ronchetti | Consigliere
Margherita Carretti | Consigliere
Abdi Martinez | Consigliere
Claudio Burlando | Consigliere




Socli .
della cooperativa

= Soci volontari 10
w Soci lavoratori 25

Socio sovventore 1

= Donne 27
w Uomini 10

wSdt Y pn T

mwetatra30e50=18

St ~ on T
Nel corso del 2024 sono state convocate

.2. 1Assemb|ea [ _ 6Supervisioni %

® cisoci 2 (.- -
partecipazione

media del

_ ® 2 Consigli di
equipe 2@% amministrazione 90%
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LAVORATORI

Il totale dei soci nel2024 e di 36
persone, di cui 25 soci lavoratori, 10
soci volontari e 1 socio sovventore.

150 % 16

ore di formazione persone coinvolte

Temi affrontati

Organizzazione e amministrazione Empowerment femminile
| Jddk RGGI It ¢ W HRC 0 gziendale

Formazione a contrasto di modelli Empowerment femminile e
discriminatori in aziende lavoro di cura

" : : Ideazione e realizzazione di
Certificazione di genere : o :
modelli formativi a distanza

Violenza divggnerg e _ Mindfulness Compassion
| JG ¢ ARYUWDWI kKf@R2 qY Ambientale

Team building Diversity management
consapevole

Formazione Operatori Gruppo di autocoscienza
sentinella Maschile e Femminile

VOLONTARIATO

IWeCATL We UWY GUUWI ¢! We- GentkoR U q 1|
| G YOURHYWNWI ¢ GUWe qRAEY K AWRY U LW
la sede della Cooperativa LUNEnuove promuovendo la

conoscenza e il dialogo reciproco.
20



| nostrl STAKE HOLDER

SCUOLE

A Istituto Comprensivo 8- Modena
A Istituto Comprensivo Campogalliano
A Liceo Muratori di Modena

ENTI PUBBLICI

A Unione delle Terre d'Argine (Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera)
A ASL di Modena

A Polizia di Stato

A AziendaOspedaliera Universitaria- Policlinico di Modena

UTENTI E FAMIGLIE

A Destinatari delservizio

RETE COOPERATIVE

Nazareno societa cooperativa sociale
Domus Assistenza Societa Cooperativa
Gulliver Societa Cooperativa
Cooperativa Bilanciai

Aliante Soc. Coop. Sociale

CEIS A.R.T.E. Coofsoc. Onlus

Eorte Societa Cooperativa Sociale
Finpro Societa Cooperativa

Legacoop Estense

ENTI DI FORMAZIONE

A C.F.P. Nazareno societa cooperativa sociale
A Demetra Formazione
A ForModenasoc.cons. ar.l.

SOCIETA E ASSOCIAZIONI
A

PORRINI

TEC EURO LAB
ITASEMPIONE

AUSER

CARITAS
PROTEZIONE CIVILE
Charitas ASP

A.S.l.LA. Modena ASps
Association La Villa

To o T T To o T Do o

To Do To T T T Do Do

Enti
pubblici

Societa

Enti di Utenti e
formazione famiglie

Rete _ @ La cooperativa
HYYGUI ¢ qs aderisce a LEGACOOP




INIZIATIVE SOCIALI
O per la comunita

La relazione con il territorio € molto stretta in
particolari con associazioni che si occupano

Too J>o T To To o T T To Do Do I

di sostenibilita sociale-ambientale.

Gruppo transizione Campogalliano
Collaborazione con i centri Antiviolenza
Polisportive e associazioni sportive
Collaborazione con associazioni animaliste
Collaborazione e partecipazione in associazioni femminili
Centro Servizi Volontariato (CSV)
Agriturismi presenti sul teritorio

Fattorie didattiche

Pari opportunita

Polizia di Stato

VillaBi

Oratorio di Campogalliano
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senﬂne”a

Il progetto, realizzato da Lunenuove e promosso dal
Comune di Campogalliano hal 6 o b i ditcrearevuma
rete di i s e nt i subtertit@i® che possano cogliere
indicatori di disagio o segnali di allarme che
potrebbero suggerire situazioni di violenza domestica
0 abusi.

Questi sono alcuni dei temi che sono stati affrontati da psicologi,
psicoterapeuti, vittimologi ed educatori professionali: la
discriminazione di genere, stereotipi e pregiudizi; la violenza di
genere in famlglla e nel lavoro; la violenza nella relazione
I k RU q ROvRlgnzaAassistita intrafamiliare, lo stalking, il
Revengeporn, il mobbing di generee le molestie sessuali; i ruoli
psicologici di vittima e carnefice; bisogni e conseguenze
riconoscimento della violenza, valutazione della pericolosita e
del rischio, la messa in sicurezza; leggie codice rosso; il trauma

generato dalla violenza; la comunicazione U1J 0 0 K ¢ H e YidD G |

sostegno alle vittime traumatizzate; la rete territoriale e il dovere
civile al sostegno.
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ANIMALIRESPIRIAMO

BANDO REGIONALE PER FINANZIARE GLI
INTERVENTI ASSISTITI DAGLI ANIMALI IN EMILIA
ROMAGNA

Combattere gli stati d'ansia e il senso di isolamento dovuti alla
prolungata permanenza in ospedale: € questo il principale
obiettivo del progetto "Insieme agli animali Respiria=MO"
realizzato da Cooperativa LUNEnuove presso ['Azienda
OspedalieraUniversitaria di Modena.

"Insieme agli Animali RespiriaMQO" e destinato a pazienti affetti
da Sclerosi Sistemica, con un focus su 80 partecipanti: 40 che
hanno gia completato la fase iniziale del progetto e 40 nuovi
pazienti, tutti afferenti alla SScUnit e al Day Hospital della UOC
Reumatologia dellAOU di Modena. Verranno affiancati da
un‘équipe multidisciplinare composta da specialisti in Interventi
Assistiti con gli Animali (IAA), istruttori di Mindfulness,
reumatologi, terapisti occupazionali e fisioterapisti.

Il progetto ha partecipato, arrivando secondo in graduatoria, al
bando regionale per finanziare gli interventi assistiti con animali in
Emilia-Romagna



«Veniamo dal mondo della
diversita e della cura.
Viviamo quotidianamente
cio che andiamo a proporre.»




MIX DEI RICAVI
per tipo di fatturato

Corsl di formazione

2023 m 2024

59,83%
59,83% 34,11% 34,11%

Prestazioni di servizi assistenziall

2022 m 2024

52,66%
42,99%

52,66%

Altre prestazioni di servizi

2023 m 2024

13,23%
1,35% . 13,23%
1,35%




2023 2024
35.800,00 | 35.800,00

Assente Assente
10.825,77 13.311,00
22.490,00 25.379,00

JNONV

2023 Az
-1.102,00 || 4.506,00
-2,846.00 | 2.890,00
7.333,07 [ 24.680,06

0 2.475,03



S

AL
Y ¥

¥

COOPERATIVA

SOCIALE LUNENUOVE
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